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INTRODUCCION

Desde sus inicios, Respuestas Solidarias ha entendido, como parte de su misidn, junto con
la cooperacion al desarrollo sostenible, la contribucién a formar sociedades muy
humanas, més fuertes y activas, asentadas en la Solidaridad, la Justicia Social, la Paz, la
Libertad, los Derechos Humanos, el Bien Comun y el Desarrollo Sostenible, pilares

indispensables para una vida buena.

Concebimos la Educacién y Sensibilizacidon para el Desarrollo Sostenible y la Solidaridad
Global como un proceso educativo permanente orientado a esta transformacién social,
generando pensamiento critico, compromiso y accidn transformadora en las personas,
para lograr que nuestra sociedad sea més justa, equitativa, pacifica y comprometida con

las necesidades globales.

Con esta finalidad, desde el afio 1999 hemos desarrollado més de 32 proyectos,
gestionando casi 500.000 €. En ellos hemos trabajado con publicos muy diversos:
escolares, jovenes, universitarios, empresarios, y sociedad en general. Y abordado temas
que van desde el desarrollo sostenible y los ODS de la Agenda 2030, la solidaridad, el
comercio justo y solidario, la sostenibilidad, la importancia de una ciudadania global y

todos aquellos valores necesarios que la hacen posible.

Siempre intentamos llevar a cabo proyectos innovadores y llenos de creatividad en los
contenidos y las formas, por eso las actuaciones realizadas en estos afios han sido muy
variadas: campos de trabajo en zonas empobrecidas, jornadas, exposiciones fotograficas,
conciertos, formacion de redes de jévenes, concursos, campafas en redes sociales...
Hemos venido desarrollando espacios de reflexién y debate, y otros de colaboracién con
otras ONGD; hemos generado materiales audiovisuales educativos de lo mas variado,

tratando siempre de educar, motivar y sensibilizar.

La Estrategia anterior nos permitié consolidar un vinculo estable con el ambito
universitario, una red informal de jévenes sensibilizados y una presencia continua de
educacién y sensibilizaciéon online. Sin embargo, otras metas “se nos quedaron en el
tintero”. Ademas, el nuevo contexto social, politico y normativo, asi como la propia
estrategia general de Respuestas Solidarias para los préximos afos (2026-2030) exigen un

salto cualitativo en EpD y Solidaridad global.

Por eso, esta nueva estrategia de Educacion y Sensibilizacidn para el Desarrollo Sostenible

y la Ciudadania Global, responde a 4 grandes razones:

1. Necesidad de pasar a un modelo méas estructurado, articulador y con vocacién de

mayor incidencia sistémica.
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2. La necesidad social de una mayor centralidad de la Educacién para el Desarrollo

Sostenible y la Solidaridad Global, en un mundo més conectado pero no mas unido.

3. Necesidad de contar con una ciudadania critica, mas activa y comprometida, ante el
contexto de polarizacién, desinformacion y debilitamiento democratico, en el que nos

encontramos.

4. Necesidad de fortalecer el ecosistema espafol de ONGD, generando espacios

colaborativos en estas materias.

Con estas razones emprendemos el disefio de la estrategia que nos llevarad hasta 2030,
ano meta también de la Agenda 2030 y sus Objetivos de Desarrollo Sostenible. La
estrategia que presentamos, como la anterior, estd alineada con la Agenda 2030 y sus
ODS, con la estrategia europea Global Citizenship Education; con las prioridades de

AECID y las demandas de Euskadiy la Regién de Murcia.

Hemos fundamentado nuestros pasos en la Ley de cooperacién para el desarrollo
sostenible y la solidaridad global, del Gobierno de Espafia; en la Ley de cooperacién y
solidaridad del Gobierno Vasco y en la Ley de Cooperacién Internacional de la Regién de
Murcia, asi como en el Plan Director de la Cooperacién Espafiola para el Desarrollo
Sostenible y la Solidaridad Global 2024-2027. Todos ellos son el “cafiamazo” sobre el que

se disefa esta estrategia, y por tanto, punto de partida y llegada para su implementacién.



1. CONTEXTO Y DESAFIiOS

La Educacidn y Sensibilizacion para el Desarrollo y la Ciudadania Global ha ido evolucionando
desde enfoques puntuales hacia modelos méas organicos y sistémicos de mayor alcance. En la
actualidad, tanto los gobiernos de Europa como de Espafa y Autondmicos, ponen mayor

énfasis y se enfocan, entre otros en:

la formacién de una ciudadania mas activa y comprometida con el desarrollo sostenible;
consecucidn de sociedades mas justas y democréticas

velar por la igualdad de oportunidades

juventud como publicos prioritarios

la incorporacién del enfoque ecosocial

presencia de enfoque feminista y de igualdad de género

impulso a la comunicacién innovadora, transformadora y creativa

O 0O 0O 0O O o o o

Atencidén mayor a &mbitos con mayor desigualdad y menos oportunidades, como el &mbito
rural.

O y una atencién mayor a la evaluacién por resultados e impacto.

En este contexto se detectan, también, carencias y necesidades concretas entre las que

destacan, entre otras:

O necesidad de un mayor conocimiento y compromiso por parte de los jovenes en cuestiones
de desarrollo sostenible y solidaridad global.

fragmentacion de actores de EpD. Un ecosistema de ONGD activo pero atomizado
conveniencia de creatividad en las ideas y formas de educar y sensibilizar

débil conexiéon universidad-ONGD y gran potencial universitario

clara necesidad de rejuvenecer la cooperacién internacional

O O O O O

necesidad de repensar el desarrollo sostenible y proponer ideas innovadoras que lo hagan
posible

O y una insuficiente evaluacidn del impacto real de las actuaciones

Resulta muy necesario fortalecer la escasa cultura de cooperacién en amplios sectores de la
poblacién, con una vision muy sesgada de esta actividad y contrarrestar una polarizacién social

creciente en temas de derechos humanos, migratorios y de cooperacion.

Este andlisis refleja una oportunidad estratégica para innovar en la formaciéon, mejorar la
comunicacion y sensibilizacién y establecer medios que ayuden a coordinar y mejorar la
actividad de educacion y sensibilizacion, para contribuir, asi, a la construccion de sociedades
mas comprometidas con el desarrollo sostenible, los Derechos Humanos, la Democracia y la

Paz.



2. MARCO ESTRATEGICO

Mision a 4 anos

Promover una ciudadania global critica, solidaria y comprometida con el desarrollo humano
sostenible, mediante procesos educativos, generacion de conocimientos y espacios de
encuentro que permitan comprender los desafios globales y actuar responsablemente para

construir una sociedad mas justa, sostenible y pacifica.

Vision a 4 anos

Motor de transformacién social educando y sensibilizando para construir una ciudadania global
mas solidaria y comprometida con el desarrollo y la creaciéon de sociedades mas justas y
democréticas. Formacién de jévenes lideres comprometidos con la justicia global, la generacién

de conocimiento sobre cooperacién al desarrollo y la articulacién de redes de colaboracién.

Valores y principios rectores

Dignidad de la persona como principio rector.
Centralidad de la persona humana.

Respeto a la identidad, diversidad y riqueza social
Enfoque de Derechos Humanos.

Servicio como motor.

Libertad para el autodesarrollo de las personas.
Perspectiva feminista.

Enfoque ecosocial

Innovacién y creatividad metodoldgica.

Horizontalidad. Participacidn co-creativa. Trabajo en equipo.

O O 0O 0O O OO O 0O 0o o

Evaluacidn orientada a la transformacion.



3. OBJETIVOS ESTRATEGICOS

OBJETIVO GENERAL

Contribuir a la configuracién de sociedades mas justas, pacificas y solidarias educando en
desarrollo sostenible, difundiendo una cultura de cooperaciéon y responsabilidad social y
motivando a la participaciéon y compromiso activo con la cooperacion al desarrollo sostenible y
global.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Objetivo 1: Formar ciudadania global critica y comprometida.

Desarrollar procesos educativos que permitan a la ciudadania espafiola -sobre todo jévenes-
comprender las interdependencias globales, reflexionar sobre las causas de la pobreza, pensar
el auténtico desarrollo sostenible, y promover su compromiso en la construccién de un
desarrollo humano sostenible.

Objetivo 2: Promover una cultura social de desarrollo sostenible, cooperacion y
solidaridad global.

Impulsar cambios culturales y sociales que favorezcan estilos de vida sostenibles, el consumo
responsable y el compromiso con la cooperacidn internacional y la justicia global.

Objetivo 3: Elaborar conocimiento innovador y valioso sobre desarrollo sostenible.
Crear espacios de reflexidn, investigacion y co-creacién que contribuyan a profundizar en el
conocimiento del desarrollo humano y social sostenible, y a generar propuestas
transformadoras.



4. METAS

OE1l
Formados al menos 800 jévenes con pensamiento critico global en 4 afos.

Aumentado el compromiso social de al menos 200 jévenes.
Programa formativo propio.
Impartidos, al menos, 6 programas formativos.

Realizadas 8 iniciativas que promueven el desarrollo sostenible y la solidaridad global.

A O o

Equipo de educadores que colaboran.

OE 2

7. 2 campanas anuales de sensibilizacion sobre desarrollo sostenible, consumo responsable y
cooperacion.

8. Mas de 50.000 jovenes alcanzados con los contenidos.

9. Engagement del 25% en las campanas.

10. Creados materiales de difusion para jévenes.

11. 12 eventos publicos organizados para promover estilos de vida sostenibles y solidarios.

OE3

12. Creado un Hub de cooperacién y desarrollo que integra todas las actividades

13. Consolidado un Think Tank con, al menos, 4 publicaciones de calidad.

14. Al menos 4 proyectos o iniciativas de colaboracién desarrollados en el entorno del Hub.
15. Red estable que conecta a 15 ONGD

16. 4 programas de formacién en cooperacion desarrollados



5. LINEAS DE ACCION

Programaticas

Formacion de ciudadania global critica y comprometida.
2. Creacién de cultura y promocién de estilos de vida sostenibles y consumo solidario y
responsable.

3. Generacién de pensamiento y propuestas sobre desarrollo humano.

Organizativas

4. Creacidn y consolidacion del Hub de Cooperacion y Desarrollo Sostenible.
5. Construccion de redes educativas y alianzas estratégicas.

6. Desarrollo de un sistema de aprendizaje, evaluacion e impacto.
Se pueden resumir en 3 ejes principales:

Formacion y movilizacién de ciudadania global
Generacién de conocimiento y pensamiento sobre desarrollo

Articulacién de redes y hub de cooperacién

CIUDADANIA GLOBAL

FORMACION ESTILOS DE VIDA PENSAMIENTO
CIUDADANA SOSTENIBLES SOBRE DESARROLLO
educacion consumo think tank
talleres responsable investigacion

universidades comercio justo publicaciones

HUB DE COOPERACION

redes + comunicacidn + innovacidn

Por objetivos

Objetivo estratégico 1: Formar ciudadania global critica y comprometida.
Desarrollar procesos educativos que permitan comprender los desafios globales y promover el

compromiso con el desarrollo humano sostenible.



Linea 1.1 Programas educativos sobre desarrollo humano y ciudadania global.
Disefiar e implementar programas formativos dirigidos a estudiantes, jévenes y ciudadania, que

aborden los principales desafios del desarrollo sostenible y la cooperacién internacional.

Posibles actividades:
O 4 Cursos formativos

O Talleres participativos

O Think Tank juvenil

O Programa formativo de voluntariado internacional
O Programas educativos en centros escolares

O Formacion universitaria

Linea 1.2 Formacion especializada en cooperacion y desarrollo sostenible.
Desarrollar espacios de formacién més profundos dirigidos a estudiantes universitarios,

profesionales y personas interesadas en cooperacion internacional.

Posibles actividades:
0 Formacién para futuros cooperantes
O Seminarios con expertos: Open Talks

O Intercambios de aprendizaje

Linea 1.3 Promocion del liderazgo y la participacion juvenil.

Impulsar la implicacién activa de jévenes en iniciativas relacionadas con el desarrollo sostenible

y la cooperacién internacional.

Posibles actividades:
O Programa de liderazgo juvenil
O Participacién en proyecto sociales

O Espacios de voluntariado

Linea 1.4 Elaboracion y difusion de materiales educativos.
Desarrollar recursos pedagdgicos que faciliten la comprensién de los desafios globales 'y

puedan ser utilizados en actividades educativas.

Posibles actividades:

0 Guias educativas

O Materiales didacticos: cuadernos solidario; agenda solidaria...
o Contenidos audiovisuales

O Recursos para docentes



Obijetivo estratégico 2 Irradiar y promover una cultura social de sostenibilidad, cooperaciény
responsabilidad social.
Impulsar cambios culturales que favorezcan estilos de vida sostenibles, el compromiso con el

desarrollo global y los valores de la Unién Europea.

Linea 2.1 Sensibilizacion sobre desarrollo sostenible y cooperacion.
Disefiar e implementar actuaciones dirigidas a sensibilizar a la ciudadania sobre los desafios

globalesy laimportancia de la cooperacién internacional.

Posibles actividades:

0 Campanas en redes sociales
Exposiciones fotogréficas

Puntos de encuentro con jévenes
Podcasts

Difusién de experiencias de cooperacidn

Linea 2.2 Promocion de estilos de vida sostenibles y consumo responsable.
Fomentar préacticas de consumo responsable y estilos de vida sostenibles como parte de la

construccion del desarrollo humano sostenible.

Posibles actividades:
o0 Eventos de comercio justo
O Talleres sobre sostenibilidad

O Promocidén de la economia social

Objetivo estratégico 3 Generar conocimiento y fortalecer redes para el desarrollo humano

sostenible.
Crear espacios de reflexién y colaboracién que contribuyan a profundizar en el conocimiento

sobre desarrollo humano y a fortalecer la cooperacidn entre actores sociales.

Linea 3.1 Desarrollo del Hub de Cooperacion y Solidaridad global.

Creary consolidar un espacio estable de encuentro y reflexion entre universidades,
organizaciones sociales, expertos y ciudadania, para repensar el desarrollo sostenible y

fortalecer capacidades y generar propuestas.

Posibles actividades:
Open Talks (encuentros con expertos)
Encuentros de pensamiento colaborativo

Plataforma de colaboraciéon

Think Tank

o

o

o

0 Desarrollo de proyectos conjuntos
o

O Laboratorio de comunicacién social
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Linea 3.2 Produccion y difusiéon de conocimiento

Elaborar publicaciones y materiales que contribuyan a debate social sobre desarrollo humano'y

cooperacidn, y sirvan a instituciones para tomar decisiones.

Posibles actividades:

o Informes

Articulos

Publicaciones divulgativas
Estudios sobre desarrollo

Documentos de propuesta a instituciones.

Linea 3.3 Fortalecimiento de redes y alianzas
Promover la colaboracién entre diferentes actores implicados en la educacién para el desarrollo

y la cooperacién internacional.

Posibles actividades:

o Convenios de colaboracién
O Proyectos conjuntos

O Redes de organizaciones

O Encuentros institucionales

6. PUBLICOS OBJETIVO

Prioritarios

O jévenes
O universitarios
O Docentes

O Profesionales del desarrollo
Secundarios

0 sociedad civil

O administraciones publicas
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7. PRIORIDADES TEMATICAS

Los temas a tratar en las distintas modalidades seran:

Desarrollo humano integral
Pobreza y desigualdad global
Derechos Humanos
Cooperacién internacional
Igualdad de género
Cultura de paz

Agenda 2030

Justicia econdmica
Consumo responsable
Comercio justo

Economia social
Sostenibilidad ambiental
Trabajo decente

O O OO OOO0OOOOOoOOoOOo

8. PRINCIPIOS PEDAGOGICOS

Logica pedagodgica a seguir:

Conocimiento — reflexién = compromiso — accién.

1. Educacion centrada en la dignidad y el desarrollo integral de la persona.
La educacién para el desarrollo debe situar a la persona en el centro del proceso educativo,
reconociendo su dignidad, su capacidad de reflexién y su responsabilidad en la construccion

de la sociedad.

El aprendizaje debe contribuir al desarrollo integral de la persona en sus dimensiones: ética,
social, cultural, econémica y ambiental. De este modo se promueve una comprensién profunda

del desarrollo humano y de la responsabilidad individual y colectiva en su construccion.

2. Comprension critica de la realidad global.

La estrategia busca desarrollar en los participantes la capacidad de analizar criticamente los
desafios globales, comprender las causas estructurales de la pobreza y las desigualdades, y
reconocer las interdependencias entre sociedades.

Este proceso educativo promoverd el pensamiento critico, el anélisis interdisciplinar y la

comprension de las dindmicas globales.

3. Aprendizaje participativo y experiencial.
La educacién para la ciudadania global debe ser activa y participativa; con procesos co-
creativos basados en design thinking y metodologias que fomenten el didlogo, la reflexion

conjunta, el aprendizaje colaborativo y la resolucién de problemas.
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El alumnado y los participantes serdn protagonistas de su propio aprendizaje, desarrollando

capacidades para la reflexion y la accion.

4. Conexion entre lo local y lo global.

La estrategia parte de la idea de que los desafios globales tienen una dimension local y que las
acciones locales pueden contribuir a su transformacién. Por ello, los procesos educativos
buscarén: conectar problemas globales con la realidad cercana; reflexionar sobre el impacto de

las decisiones cotidianas y promover la corresponsabilidad en el desarrollo global.

5. Educacion orientada a la accion y el compromiso.

La educacion para el desarrollo sostenible no busca Gnicamente transmitir conocimientos, sino
fomentar actitudes y compromisos que contribuyan a la transformacién social. Los procesos
educativos promoveran la responsabilidad social, la participacion ciudadana, el compromiso
con la cooperacidn internacional y los estilos de vida sostenibles.

De este modo, el aprendizaje se orienta hacia la accién y el compromiso con la construccién de

una sociedad mas justa.

6. Aprendizaje en red y construccion colectiva del conocimiento.
El conocimiento sobre el desarrollo humano sostenible y la solidaridad global se construye de

forma colectiva. La estrategia fomentaréd el aprendizaje en red entre universidades, centros
educativos, organizaciones sociales, expertos en desarrollo y la ciudadania comprometida.
El Hub de cooperacién se concibe como una espacio privilegiado para facilitar esta

colaboracién y generar conocimiento compartido.

En resumen, los principios que regiran todos estos contenidos y metodologias son:

Dignidad y centralidad de la persona y desarrollo humano integral.
Comprensidn critica de la realidad global.

Aprendizaje participativo y experiencial.

Conexion entre lo local y lo global y viceversa.

Educacién orientada a la accién y el compromiso.

Construccién colectiva del conocimiento y trabajo en red.
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9. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Indicadores clave (KPIs)

N° de personas participantes en actividades formativas
% de personas que mejoran sus conocimientos

N° de cursos impartidos

% de participantes que manifiestan intenciéon de implicarse en iniciativas
N° de campanas ejecutadas

N° de personas alcanzas

Engagement promedio de las publicaciones

N° de eventos publicos organizados

N° de ONGD activas en el Hub

N° de documentos publicados

% de participantes con mejora actitudinal

N° de iniciativas generadas

N° de alianzas activas

O 0O 0O 0O O OO OO 0O 0O O 0o o

N° de proyectos conjuntos realizados

Sistema de seguimiento

Periodicidad

O Trimestral: seguimiento operativo

O Anual: informe estratégico publico
0 2028 evaluacion externa intermedia

0 2030 evaluacion de impacto final

Herramientas

o Comité estratégico de seguimiento
Encuestas pre-post digitalizadas

Dashboard en Google Data Studio / Power B
Informes Metricool

Cuadro de mando anual

O O O O o

Informe publico anual
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10. DIAGRAMA VISUAL DE LA ESTRATEGIA

PROPOSITO

Formar ciudadania global comprometida con el
desarrollo humano sostenible y solidario

Dignidad humana | Desarrollo integral | Solidaridad
Sostenibilidad | Participacién | Ciudadania global

PRINCIPIOS ORIENTADORES

EJES PROGRAMATICOS

EJE 1
FORMACION DE CIUDADANIA
GLOBAL CRITICA

e Programas formativos
e Talleres participativos
e Formacidn universitaria
e Educacion secundaria

Temas:

Desarrollo sostenible
Cooperacion internacional
Derechos humanos

Agenda 2030

| EJE 2
| ESTILOS DE VIDA
] SOSTENIBLES

Consumo responsable
Comercio justo

Economia social
Sostenibilidad ambiental

Instrumentos:
campafias, eventos,
experiencias educativas

EJE 3
GENERACION DE
PENSAMIENTO SOBRE
DESARROLLO

Think Tank

Seminarios
Publicaciones

Debate interdisciplinar

Resultado:
propuestas y reflexidn
sobre desarrollo humano

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

HUB DE COOPERACION
Y CIUDADANTA GLOBAL

REDES Y ALIANZAS

Universidades

Centros educativos

ONG

Administraciones publicas
Empresas responsables
Sociedad civil

RESULTADOS

Joévenes con pensamiento critico global
Mayor compromiso social

Redes activas de cooperacién

Cultura social mas solidaria

Posicionamiento de Respuestas Solidarias como referente en EpD




